


 وها هي أهم الدراسات التي تتناول سوق العمل في السعودية في مجال الموارد البشرية بحلول عام 2030

بين خاصة  المناطق،  بعض  في  مرتفعة  البطالة  معدلات   تظل 
الشباب، مما يؤدي إلى فقدان فرص العمل

 التي أعدها المعهد السعودي للإدارة بالتعاون مع منتدى الاقتصاد العالمي                 تتناول هذه
التي والفرص  التحديات  إلى  بالإضافة  السعودي،  العمل  سوق  في  الكبرى  التحولات   الدراسة 

ستواجهها القوى العاملة في المملكة في المستقبل القريب

(WEF)

 بالنسبة للمنظمات، فإن غياب التوظيف الفعّال للمواهب المناسبة قد يؤدي إلى
والإبتكار التشغيليــة  الكفــاءة  على  تؤثر  التي  السلبيــة  العواقب  من   العديد 

واستدامة النجاح على المدى الطويل

 مستقبل سوق العمل
 في المملكة العربية

السعودية 2030

ومن أبــرز هــذه التحديــات

البطــــالة

تتطلب هذه التحديات استراتيجيات مبتكرة من الحكومات والشركات لتحسين الظروف في سوق العمل

.1
 يؤدي التقدم التكنولوجي إلى استبدال بعض الوظائف التقليدية، :

مما يتطلب من العمال تطوير مهارات جديدة

تغيـــرات التكنولوجيـــا .2

 تؤثر الأزمات الاقتصادية على استقرار الوظائف وتقلص الفرص :
المتاحة

التغيــرات الإقتصاديــة .3

 تزايد عدد كبار السن في بعض البلدان يتطلب إعادة التفكير في
استراتيجيات التوظيف

التغيرات الديموغرافية .5

التواصل في  تحديات  يطرح  بُعد  عن  العمل  أن  إلا  مزاياه،   رغم 
والتعاون بين الفرق

4.العمــــل عـــن بُعــــــد



ها هي حلول الميلان

تخفيف المسؤليات
في بما  البشرية،  الموارد  عمليات  كافة  تنفيذ  في  شاملاً  دعمًا  نقدم   نحن 
بالمتطلبات الالتزام  وضمان  الموظفين،  علاقات  إدارة  التوظيف،   ذلك 
من تمكينك  هو  هدفنا  الأخرى.  الخدمات  من  العديد  جانب  إلى   النظامية، 

التركيز على مهامك الأساسية من خلال تقليل العبء الإداري

سرعة توظيف المرشحين
بالمرشحين قائمة  نعد  حيث  والجودة،  الدقة  هو  ميلان  في  عملنا  يميز   ما 

الأنسب للشواغر في منظمتك ونوفر البديل الفوري عند الحاجة

تحقيق التوفير المالي
من العمل  آلية  وتحسين  التوظيف  تكاليف  تقليص  على  نعمل  ميلان،   في 
وتحقيق أعمالك  تنمية  في  يساهم  مما  التقنيات،  أحدث  استخدام   خلال 

أهدافك بكفاءة عالية

 نتميز في ميلان بقدرتنا على استخدام مصادر متنوعة وفعّالة للبحث
لتلبية احتياجاتك. الكامل  الذي يتمتع بالاستعداد  المرشح الأنسب،   عن 
وضع نضمن  منشأتك،  وأهداف  لثقافة  العميق  فهمنا  خلال   من 

الشخص المناسب في المكان المناسب

كفاءات المرشحين

إدارة خلال  من  المقدمة  في  دائمًا  البقاء  على  ميلان  في   نحرص 
الأداء تحقيق  في  منشأتك  يساعد  مما  التشغيلي،  والتميز   المخاطر 
لضمان والمعلومات  والبيانات  التقارير  رفع  على  نعمل   المستدام. 

التفوق التشغيلي في إدارة المخاطر بالاضافه الى شركائنا

البيانات والتفاصيل



بدعم من شركاء النجاح على مدار عقود من الخبرات
تعتبـر مــــوارد الميـــــلان عصـر جديـد من التطــور

 بالفعل، تعتبر "موارد الميلان" رمزًا للتطور والابتكار في عالم الأعمال. بدعم من شركاء النجاح، استطاعت 
 الشركة أن تبني قاعدة قوية من الخبرات على مدار عقود، مما ساهم في تحقيق العديد من الإنجازات.

إليك بعض النقاط التي تبرز هذا التطور

 استثمار موارد الميلان في البحث والتطوير ساعد على تقديم
منتجات وخدمات مبتكرة تلبي احتياجات السوق المتغيرة

الإبتكار المستمر

تعتبر موارد الميلان مثالاً يُحتذى به في كيفية الاستفادة من الخبرات والشراكات لتحقيق النجاح والنمو
المستدام في عالم الأعمال

المعرفة تبادل  إلى  أدى  النجاح  شركاء  مع   التعاون 
والموارد، مما عزز القدرة التنافسية للشركة

الشراكات الإستراتيجية

والأسواق، العمليات  نطاق  لتوسيع  العالمية  الفرص   استغلال 
مما ساهم في زيادة حصتها في السوق

التوسع الدولـي
توفير خلال  من  متميزة  عملاء  تجربة  بتقديم   الالتزام 

خدمات مخصصة ودعم فني فعال

التركيز على العملاء

لضمان مهاراتهم  وتطوير  الموظفين  تدريب  في   الاإستثمار 
.مواكبتهم للتغيرات في السوق

تطوير المهارات
الاقتصادية التغيرات  مع  التكيف  على   القدرة 

والاجتماعية بمرونة، مما ساعد على تجاوز التحديات

التكيف مع التغيرات

تبني ممارسات مستدامة تعكس الالتزام بالمسؤولية الاجتماعية وحماية البيئة

الإستدامـــة



رؤيتنـــــا

رسالتنـــا

الموارد حلول  تقديم  في  الأول  الخيار  نكون   أن 
السعودية العربية  المملكة  في  المتكاملة   البشرية 
رؤية ودعم  لعملائنا  قيمة  إضافة  مع   والمنطقة، 

2030

ومبتكرة الجودة  عالية  بشرية  موارد  حلول   تقديم 
المتطورة وتضمن احتياجات عملائنا  تلبي   وشفافة 

رضاهم



قيمنــــــا

 السعي المستمر لإيجاد أساليب وحلول جديدة تلبي
توقعات العملاء

الإبتكــار الإحترافيــة
 الالتزام بأعلى معايير الجودة في جميع

خدماتنا

الشراكــة
 بناء علاقات طويلة الأمد مع عملائنا لتحقيق

النجاح المتبادل

 توفير معلومات واضحة ودقيقة لتعزيز الثقة
والمصداقية

الإلتــزامالشفافيــة
 تقديم حلول فعالة ومستدامة لدعم نجاح

عملائنا



خدماتنـــــــــــا
المتكاملة تشمل

حلـــــــول
التوظيـــف

خدمـة استشاريـة
على مدار الساعة

إسنـــــــاد
السعوديين

استقطـــاب
التنفيذيـــن

تعهيد عمليات
الموارد البشرية



حلــــــــــول
التوظيــــــف

البحث عن
مواهــب

العمــــل
المؤقــت

العمــــل
عن بعــد

العمــــل
المــــرن

إسنـــــــاد
السعوديين



السعودية المواهب  توظيف  يشمل  والتعاقد،  التوظيف  لإدارة  متكامل  حل  هو  السعوديين   إسناد 
 بالمهارات المناسبة، تنظيم الرواتب، وإدارة العلاقات مع الموظفين، مما يسهم في تسهيل سير العمل

ودعم توسع الأعمال

بفضل التطورات المتسارعة، تفوق الذكاء الاصطناعي على البشر بنسبة 25% في الوقت الحالي

 باستخدام أحدث تقنيات الموارد البشرية وأساليب البحث المتقدمة، نعمل في موارد الميلان على تحديد
ودعم أعمالك  تعزيز  في  يسهم  مما  احتياجاتك،  مع  تمامًا  يتوافقون  الذين  الخبرة  ذوي   المرشحين 

توسعها

استخدام خبرات فريقنا الواسعة

 في موارد الميلان، نركز على توظيف السعوديين المؤهلين ذوي الكفاءات العالية في المجالات المطلوبة، بهدف تعزيز عملياتك
ودعم نمو أعمالك

آلية العمل

إسنـــــــــــاد
السعودييــــن

 في موارد الميلان، نطبق استراتيجية توظيف متقدمة لاستقطاب الكفاءات المؤهلة التي تتناسب مع
 احتياجاتك الحالية. كما نستخدم تقنية المقابلات السلوكية               لضمان التوافق السلوكي والثقافي

مع بيئة عمل منظمتك
(BBI)



بشكل المؤهلة  الكفاءات  عن  البحث  إلى  تهدف  انتقائية  عملية  هي  التنفيذيين  استقطاب   خدمة 
استثنائي لشغل الوظائف العليا والتنفيذية

 ضمان استقطاب الكفاءات المناسبة لشغل هذه المناصب، من الأفضل أن تتولى الإدارات التنفيذية تحديد
المرتبطة والأهداف  الأساسية  المهارات  وتحديد  الوظيفي،  الوصف  ذلك  في  بما  بوضوح،   الدور 
بالوظيفة. كما أن الاستعانة بشركة متخصصة في استقطاب التنفيذيين توفر لك العديد من الفوائد، مثل

تحليـــلات1
نتائـــــــج2دقيقـــــة

تنفيذيـــن3سريعـــــة
كفـــــاءة4مؤهليــن

الخصوصية5التكلفـــة
السريـــــة

استقطــــــاب
التنفيذيـــــــن

المكثف البحث  في  متناهية  ودقة  الكفاءات  تقييم  في  عالية  مهارة  يتطلب  التنفيذيين   تعيين 
لتحديد أصحاب الخبرات الذين يتناسبون تمامًا مع المنصب ومتطلبات المنظمة



 هي خدمة متكاملة تهدف إلى تمكين المنشآت من تخفيف العبء عن إدارة الموارد البشرية، من خلال
 توفير حل مركزي يلبي جميع احتياجات الموارد البشرية. يشمل ذلك إعداد القسم والعمليات التشغيلية،
 وتنفيذ أنظمة الموارد البشرية، وتقديم الخدمات القانونية العمالية، بالإضافة إلى إدارة خدمات الأطراف

الثالثة والجهات الخارجية، وذلك نيابة عن العملاء

تعهيد عمليــــات
الموارد البشريـــة

لماذا يجب على المنظمات الاستعانة  بشركة متخصصة في الموارد البشرية؟

 بحسب جمعية إدارة الموارد البشرية               ، يمكن
الموارد عمليات  تعهيد  من  الاستفادة   للشركات 
 البشريـــة                   لتحقيــق تحسينات في الكفاءة

وتقليل التكاليف التشغيلية

(SHRM)

(HRPO)



عدد على  بناءً  التكلفة  تحديد  يتم  حيث  للشركات،  البشرية  الموارد  مستشاري  تقدمها  خدمة   هي 
الساعات المقدمة. تشمل هذه الخدمات تقديم الاستشارات في مجالات متعددة من الموارد البشرية

خدمة استشاريــة
على مدار الساعة

تصميم الهيكل1
إطار عمــل 2التنظيمـــــــي

وصف الوظائف 3إدارة الاداء
ووضوح الادوار

إطـــار عمـــــل4
تطوير سياسات وإجراءات5إدارة المواهـب

دعــــــم إدارة 6المـــــــوارد البشريــــــة
التغييـــــــــــر



تواصـــــل
معنـــــــا

055435803- 0502504529- 69 000 24 11 966+الأرقــــام :

Info@almilan-sa.comالإيميــــل :

almilan-sa.comالموقع الإلكتروني :

الرياض شارع عمر بن عبد العزيز  مبنىالعنــــوان :
رقم 2801 الطابق 3


